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Tổng kết công tác năm học 2019-2020
và phương hướng công tác năm học 2020-2021

Phần 1
TỔNG KẾT CÔNG TÁC NĂM HỌC 2019-2020


(Lưu ý: Ở từng nặt công tác, cần có các số liệu cụ thể, nêu hạn chế (nếu có))
1. Công tác đào tạo, quản lý sinh viên


1.1. Đào tạo đại học



Nêu kết quả thực hiện công tác đào tạo đại học. Trong đó có nội dung về:


+ Chương trình đào tạo, đề cương chi tiết học phần, chuẩn đầu ra (xây dựng, rà soát như thế nào)



+ Phương pháp dạy, phương pháp học và tự học, quản lý lớp học, các nghiệp vụ sư phạm khác (giờ giấc, tác phong.....) của GV và KTV, công tác dự giờ



+ Phương pháp kiểm tra, đánh giá; đề thi, soạn đề thi, coi thi, chấm thi, điểm thi


+ Nghiệm thu giáo trình cấp Trường



+ Kết quả học tập của sinh viên



+ Khác: (gợi ý: tình hình đăng ký khảo sát ý kiến SV, hỗ trợ SV NCKH, sinh hoạt chuyên đề cho SV, kiêm nhiệm giảng dạy, mời giảng...)
Có các số liệu, chỉ số gợi ý, không bắt buộc đủ hết các mục:
+ Loại hình đào tạo

+ Quy mô đào tạo

+ Số lượng học phần/ khoa, bộ môn

+ Ngân hàng câu hỏi của các học phần, bộ môn, khoa

+ Kết quả khảo sát ý kiến

+ …

1.2. Đào tạo sau đại học


Tương tự mục 2.1

1.3. Quản lý sinh viên



Nêu tình hình quản lý sinh viên, cố vấn học tập (số lượng, chất lượng),…
3. Hoạt động khoa học công nghệ, quan hệ quốc tế


3.1. Hoạt động khoa học công nghệ



Nêu tình hình hoạt động khoa học công nghệ (số lượng, chất lượng); thực hiện đề tài các cấp, sáng kiến cải tiến (đăng ký, nghiệm thu, kết quả nghiệm thu, trễ hạn, hủy); đề án, dự án, hội thảo, hội nghị, sinh hoạt chuyên đề; bài báo trong nước- quốc tế; thành tích nghiên cứu khoa học...
- Có các số liệu, chỉ số: gợi ý:
+ Thống kê đề tài NCKH các cấp: đăng ký, thực hiện, nghiệm thu…
+ Thống kê các giải thưởng nghiên cứu khoa học, sáng tạo, 
+ Thống kê các bài báo, công trình được công bố

3.2. Hợp tác quốc tế



Tình hình hợp tác quốc tế; tổ chức/ tham gia hội thảo, hội nghị…
4. Đảm bảo chất lượng


Tình hình đảm bảo chất lượng của Bộ môn (nhân sự, các hoạt động theo PDCA, hoạt động tự đánh giá).
5. Quản lý các nguồn lực


5.1. Nhân lực



- Tình hình nguồn nhân lực; việc phân công/thực hiện chức năng, nhiệm vụ của mỗi nhóm cán bộ; thực hiện các quy định của Trường như quy chế làm việc, quy chế công sở....; tình hình học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ.
+ Số liệu về nhân sự, học hàm, học vị

+ Số liệu CB học tập, bồi dưỡng nâng cao trình độ

+ .........

5.2. Trang thiết bị, cơ sở vật chất



Tình hình quản lý thiết bị, cơ sở vật chất: quản lý (tài sản, công cụ dụng cụ, vật tư tiêu hao), mua sắm, sửa chữa, kiểm kê, thanh lý… Công tác vệ sinh, an toàn PCCC…
6. Công tác khác

- Công tác khám chữa bệnh


Tình hình cán bộ tham gia công tác khám chữa bệnh tại Bệnh viện


- Công tác kiêm nhiệm của cán bộ


Tình hình cán bộ tham gia công tác kiêm nhiệm tại các đơn vị khác

- Công tác đoàn thể

…
Phần 2

PHƯƠNG HƯỚNG CÔNG TÁC NĂM HỌC 2020-2021


Căn cứ vào kết quả công tác đã thực hiện trong năm học qua, chức năng, nhiệm vụ được giao, và định hướng phát triển của nhà trường, các đơn vị xây dựng phương hướng công tác năm học 2020-2021 (có các chỉ báo, chỉ số cụ thể) về các mặt công tác chính sau:
1. Công tác tuyên truyền, giáo dục đạo đức, chính trị, tư tưởng

2. Công tác đào tạo, quản lý sinh viên


2.1. Đào tạo đại học



- Thực hiện chương trình, kế hoạch đào tạo, mở mã ngành…


+ Chương trình đào tạo, đề cương chi tiết học phần, chuẩn đầu ra (xây dựng, rà soát....)



+ Nghiệm thu giáo trình



+ Nghiệm thu ngân hàng câu hỏi


+ Phương pháp kiểm tra, đánh giá; đề thi, soạn đề thi, coi thi, chấm thi, điểm thi…


+ Khảo sát ý kiến của SV…


+ …

2.2. Đào tạo sau đại học



Tương tự mục 2.1

2.3. Đào tạo liên tục



Tương tự mục 2.1


2.4. Quản lý sinh viên
3. Hoạt động khoa học công nghệ, quan hệ quốc tế


3.1. Hoạt động khoa học công nghệ


3.2. Hợp tác quốc tế 

4. Đảm bảo chất lượng



- Các hoạt động nhằm đảm bảo chất lượng các mặt công tác, cải tiến chất lượng



- Tự đánh giá chương trình đào tạo
5. Quản lý các nguồn lực


5.1. Nhân lực



Quản lý và đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao chất lượng nhân lực

5.2. Trang thiết bị, cơ sở vật chất

6. Công tác khác



- Công tác khám chữa bệnh


- Công tác kiêm nhiệm 


- Công tác đoàn thể

TỔ CHỨC THỰC HIỆN
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